STATUT

Zespotu Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego

w Bystrej



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty
§1

1.Szkota nosi nazwe ,Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej”.
Ustalona nazwa Zespotu jest zasadniczo uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza
sie uzywanie skrétu ZSCKR w Bystrej. ZSCKR w Bystrej jest publiczng szkotg dla

miodziezy.

2. W sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej zwanego

dalej Zespotem Szkdt wechodzg nastepujgce szkoty:

1)
Technikum — 5 letnie
Ksztatcgce w zawodach:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
b) technik architektury krajobrazu.

Szkota daje mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia sredniego (ogolne i zawodowe), z
mozliwoscig uzyskania Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

2) Szkota Branzowa | stopnia
Ksztatci w zawodach:
a) Cukiernik
Szkota ksztatci w zawodach wskazanych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

3. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bystrej — zostaje powotane z dniem 1 stycznia 2016r. na podstawie
zarzadzenia nr 68 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 grudnia 2015r. Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bystrej,
zwane dalej ,Centrum” posiada odrebny statut, bedacy zatgcznikiem do niniejszego
statutu.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy



2. Kurs umiejetnosci zawodowych
3. Kurs kompetencji zawodowych

4. Inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych

§2.

Siedzibg Zespotu Szkot jest Bystra, powiat gorlicki, wojewodztwo matopolskie.

§3
1. Organem prowadzgcym Zespot Szkot jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.
§4
Rozdziat drugi

Cele i zadania Zespotu Szkét
Cele Zespotu Szkot:

1.Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym z
podstawyprogramowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego, z uwzglednieniem
programuwychowawczo-profilaktycznego. Celem Zespotu Szkét jest wychowanie i
ksztatcenie,przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie, a takze
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji

i ochrony zdrowia.

§5

Sposbéb wykonania zatozonych zadan
1.Zespot Szkét ksztattuje umiejetnosci:
a) planowania organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania
za nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci,
b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania poglagdow innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,
c) efektywnego wspotdziatania w pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,



skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

e) podporzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych,

j) wZespole Szkot moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia w zaleznoéci od posiadanych srodkéw i uwarunkowanlokalowych.

2. Zadania w zakresie wychowania

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
cigzace na rodzicach, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
a) znajdowali wZespole Szkoét srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym,duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

c) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarzeindywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra
wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych.

3. Do zadanZespotu Szkot w zakresie dziatalnosci opiekunczej nalezy w
szczegolnosci uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§ 6

1. W Szkole organizuje sie nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkét i zasady ich wspétpracy
§7
1. Organami Szkoty s3a:

a) Dyrektor ,



b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzgd UczniowskKi
§8

Szczegétowe zadania i kompetencje Dyrektora Zespotu Szkoét, zakres
odpowiedzialnosci

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Zespotu Szkét,

g) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych,

h) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) stwarzanie warunkow do dziatania wZespotu Szkét: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkét,

j) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

k) wspotpraca z pielegniarkg i lekarzem sprawujgcymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieCmi i mtodziezg, w tymudostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki.

I) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
nauczycieli i innych pracownikéw.

- decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw



- decyduje o przyznawaniu nagrod Dyrektora oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot,

- decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

- Dyrektor wstrzymuje realizacje Uchwat Rady Pedagogicznej i informuje

o tym organ prowadzgcy.

§9
Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej

1. W sktad Zespotu Szkoét wehodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw,po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego
Zespot Szkot albo co najmniej 1/3 cztonkow RadyPedagogiczne.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznejoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminiei porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

6. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie programow i planow pracy Zespotu Szkot,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia Zespotu Szkot,

g) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Zespotu Szkot, tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy,

c) propozycje DyrektoraZespotu Szkét w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec,

d) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
e) projekt innowacji do realizacji w Zespole Szkot,

f) projekt planu finansowego,

g) kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot,

h) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
Zespotu Szkot odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

i) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalno$ci.

9. Rada Pedagogiczna powotuje sposréd swoich cztonkdw rézne zespoty
przedmiotowe i zawodowe.

a) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

10. Uchwaty Rady podejmowane sg wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



§10
Kompetencje Rady Rodzicow

1. W Zespole Szkotdziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow wszystkich klas wchodzacych w sktadZespotu Szkot.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu

3. Wybory przeprowadza wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Szczegotowe zasady organizacii i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych

organach okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”.
5. Regulamin uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowaniaZespotu Szkot,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

7. Zgromadzenie og6tu rodzicdw zwotuje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,

§ 11

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkdt wechodzgcych
w sktad Zespotu Szkot.



2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. ,Regulamin dziatania Samorzgadu Uczniowskiego” nie moze by¢ sprzecznyze
Statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC¢ Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowiwnioski i opinie we wszystkich sprawach szkot, a w szczegdlnosci
dotyczgcych takichpodstawowych praw ucznidw jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwychproporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowejoraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciamiorganizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
7. Samorzad Uczniowski ponadto:
a) opiniuje uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
§12
Szczegotowe warunki wspoétdziatania organéw Szkoty

1. Dyrektor Zespotu Szkot zapewnia i umozliwia organom Zespotu Szkét
podejmowanie decyzji w granicach ich kompetenciji okreslonych przepisami Ustawy i
niniejszym statutem.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wspotpracy przez dorazne spotkania
przedstawicieli tych organdw.

§13
Sposoéb rozwiazywania sporéw miedzy organami

1. Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole
Szkot, organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygniecia w tego rodzaju
sprawach, a w szczegdlnosci:



a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych
pracownikowZespotu,

c) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem (prawnym opiekunem),

d) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,a
petnoletnim uczniem,

3.Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Zespotu Szkot, spor
rozstrzyga Komisja Statutowa, w skfad ktérej wchodzg: po jednym przedstawicielu
z kazdego organu Zespotu Szkét oraz jednej osoby wskazanej przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

3. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do
postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
b) odpowiedzialnosci porzgdkowej,

c) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdow pracy.

Rozdziat 4
Organizacja pracyZespotu Szkoét
§ 14

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konnczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy o
organizacjiroku szkolnego.

3. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnymokresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na
podstawieszkolnych planéw nauczania zatwierdzony przez organ prowadzgcy po
zasiegnieciuopinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej
oraz Zwigzkow Zawodowych.

§ 15

10



1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzyw ciggu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdwobowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
ze szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym
wydang przez organ prowadzacy (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym).

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznychi
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Zespotu
Szkotna podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

5. Niektore zajecia np.: zzajeCpraktycznch, specjalistyczne, nauczanie jezykéw
obcych, informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan i
inne zajecianadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnymw grupachoddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowychi
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 16

1. Zajecia praktyczne odbywajg sie na terenie Zespotu Szkét oraz u pracodawcow , w
wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Zasady organizaciji zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy zawarte w
,Regulaminie praktycznej nauki zawodu”

3. Za organizacje i przebieg zajec praktycznych odpowiedzialny jest
kierownikpraktycznegoszkolenia zawodu

§ 17
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
a) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke,
c) czytelnie z salg multimedialng — wydzielona czes¢ biblioteki,
d)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w pracowniach.

11



§18
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
1. W Zespole Szkoét funkcjonuje Koto Wolontariatu i Szkolne Koto Caritas

2. Dyrektor Zespotu Szkdt zapewnia warunki do dziatania Kota Wolontariatu
i Szkolnego Kota Caritas

3. Wolontariusze dziatajg pod statg opiekg nauczyciela — opiekuna Kota

4. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicoOw/opiekuna prawnego.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu mogag:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym m.in. w Domach Pomocy Spotecznej i
oddziatach szpitalnych;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

4) propagowac postawy prospoteczne sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym

§19

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lublosowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
doradcyzawodowego,

b) zapewnieniu warunkéw wtasciwego funkcjonowania w Zespole Szkot
uczniomniepetnosprawnym i przewlekle chorym,

¢) umozliwieniu korzystania przez ucznidéw z pomocy ze strony powotanych do
tegoorganizacji i instytucji dziatajgcych zgodnie z prawem,

d) dostosowanie form, nauki i egzaminéw zewnetrznych do indywidualnych
potrzebucznia na podstawie stosownych dokumentow.
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§20
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. ZespoOt Szkot posiada biblioteke i czytelnie multimedialng, ktére umozliwiajg
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek
przez uczniow.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkét,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, lektury,
literatura naukowa i beletrystyczna oraz nosniki DVD,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma ogdlno - pedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
8) zbiory multimedialne,

9) materiaty regionalne i lokalne.

4. Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy Zespotu Szkét i rodzice.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z
uczniem.

6. Bezposredni nadzor nad pracag biblioteki sprawuje Dyrektor ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
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2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informacii,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2 W zakresie prac organizacyjno —technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania, podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet informacii,
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

4) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta
medialne,

c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych.

5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy czytelnicze,
b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze ksigzek.

6) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczna:

a) warsztaty interdyscyplinarne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne,

c) akcje czytelniczo — kulturalne.

7). Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej,

15



e) pomoc przy oprawianiu i konserwacji ksiegozbioru.
8). Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych, ptyt DVD,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10. Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

1) wyposazanie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne,

2) organizowanie imprez ,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
6) organizowanie warsztatow i spotkan autorskich.

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z
innych bibliotek,

8) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

6. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie
wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ sie z bibliotekg przed
zakonczeniem roku szkolnego.

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg
skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 21

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymiinstytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy

1. Szkota prowadzi statg wspétprace z poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng,Osrodkiem Wspierania Rodziny, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
poradniamispecijalistycznymi, ktoérych celem jest wspomaganie rozwojui efektywnosci
uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,nauczycielom i
wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogiczne;.

2. Dziatania powyzsze koordynowane sg przez pedagoga, doradce zawodowego
wedtugodrebnych planéw pracy.

§ 22

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania,wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie wychowania, opiekii
profilaktyki.

2. Organizatorem wspotpracy z rodzicami ucznidw jest wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny i doradca zawodowy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyczgcych dziecka,
zwigzanych z jego pobytem w szkole, naukg i zachowaniem.

4. Rodzice wspotpracujg z Zespotem Szkot, udzielajgc nauczycielom wszelkich
informacjidotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskreciji.

5. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:
a) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,
b) indywidualne rozmowy z nauczycielami,
c) imprezy szkolne i Srodowiskowe,
§ 23
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Realizacja celow i zadan Zespotu Szkoty w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
polegana umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepisow
stosowanianowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznychmajgcych na celu podniesienie skutecznosci ksztatcenia.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz ich zadania
§ 24
Zakres zadan nauczycieli, w tym pedagoga
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
sg odpowiedzialni, za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow, a w szczegolnosci:

a) kierujg sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczychdobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistejucznia,

b) bezstronnie, obiektywnie oceniajg oraz sprawiedliwie traktujg wszystkichucznidéw,
c) informujg uczniow i ich rodzicdw o wynikach ich pracy,
d) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) udostepniajg

do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inngdokumentacje
dotyczgcg oceniania ucznia,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) uzasadniajg
ustnieustalong ocene,

f) sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na
zasadachokreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,

g) natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidwstanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

h) zwracajg uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu Szkot, a w
raziepotrzeby zawiadamiajg Dyrektora,

i) niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach,noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lubzycia uczniéw (obowigzek ten dotyczy takze innych pracownikéw Zespotu
Szkot),

j) zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,w szczegolnosci poprzez:

18



- realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,

- stosowanie wtasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowanie sie do zajec,

- petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

- wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w ich gestii dokumentacji
dziatalnoscipedagogiczne;j.

k) wybierajg programy nauczania oraz podreczniki spo$rod programow i
podrecznikéwdopuszczonych do uzytku szkolnego,

I) wybrane programy nauczania oraz podreczniki przedstawiajg Radzie
Pedagogicznejdo zaopiniowania,

m) dbajg o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

n) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
0) realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

i zainteresowania uczniow,

p) udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciuo
rozpoznane potrzeby uczniow,

q) uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz biorg udziat w przeprowadzaniu
egzaminéw maturalnych w ramach swoich obowigzkow stuzbowych,

r) ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegodlnosci poprzez:

- wiasng prace,

- udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

- Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

- korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne,;.

s) wnioskujg o nagrody i wyréznienia dla uczniow,

t) odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéwna
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

u) Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogiczne;.
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v) Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieliokreslajg odrebne przepisy

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnychi
psychologicznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tegouczniom,

c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,
d) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,
e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach

poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi
resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosciw
wychowaniu wiasnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracyz
uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

h)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnief uczniow, w tym uczniow
szczegolnieuzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniemzainteresowan i uzdolnien uczniéw,

i) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgleduna
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng,

j) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych
poszczegoblnychuczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnychstron
uczniow,

k) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniomzachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznejw srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzanyprzez Dyrektora.

4. W czasie klasyfikacji Srodrocznej oraz rocznej pedagog szkolny sktada
sprawozdanieze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ w dzienniku pedagoga. .
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6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnosci:

a) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe,

b) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii Zespotu Szkét,

c) wspoétdziata z odpowiednimi placowkami o$swiatowymi, sgdowymi, policjg

i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§25
Zakres zadah wychowawcy oddziatu
1. Opieke nad oddziatem (klasg) sprawuje wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczeniasie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatahh zespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w pkt. 2:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostkii
integrujace zespodt uczniowski,

- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na lekcjach do dyspozycjiwychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Zespole Szkot ,Szczegotowe
zasadyi sposob oceniania wewnatrzszkolnego”,

d) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgcz nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takzewobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegdélnych uzdolnien albo z powodunapotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienieindywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, w celu:
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- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
- okre$lenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot,
- wigczania ich w sprawy zycia klasy,

- informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw swojegooddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymikwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnychoraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

g) organizacje i formy udzielania na terenie Zespotu Szkét pomocy, o ktérej mowaw
lit. f okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocypsychologicznej i
pedagogicznej,

h) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodui,itd.,

i) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancjii
poszanowaniu osoby ludzkiej,

j) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —wychowawcze;.
4. Realizujgc zadania wymienione w pkt. 3 wychowawca w szczegolnosci:

a) spotyka sie z rodzicami na wywiadéwkach organizowanych nie rzadziej niz
dwarazy do dnia klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej i informuje rodzicowo ich
terminie nie pdzniej niz na siedem dni przed dniem wywiadowki,

b) umozliwia uczestnictwo innych nauczycieli w spotkaniach z rodzicami,

5. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikachw
nauce ich dzieci okreslajg ,Szczegétowe zasady i sposéb
ocenianiawewnatrzszkolnego”.

§ 26
1. W szkole dziata zespdt wychowaweczy, ktory tworzg wychowawcy oddziatow.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy Zespotu.
3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuija:
a) planowanie i koordynowanie pracy wychowawcow klas,
b) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) podejmowanie rozwigzanh z zakresu zadan opiekunczo — wychowawczych szkoty,
d) ustalanie zasad i form wspotpracy ze Srodowiskiem,
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e) rozstrzyganie spraw socjalno — bytowych uczniéw.
§ 27

Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajecorganizowanych przez Zespot Szkoét

1. Do zadan Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezyw
szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanychmozliwosci,

b) Sciste respektowanie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

c) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujgcymi
jejuczniami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne
orazrespektowanie i realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole:
- podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

- podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
zarzadzeniaDyrektora,

e) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tymw
trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za
zgodgDyrektora,

f) szczegdlng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i doraznej pomocyze
wzgleddéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor
powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

g) procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym
dokumencie.

h) nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek
zapoznacucznidw z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac
ten faktodpowiednim wpisem w dzienniku.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowane;j
pozaszkotg regulujg odrebne przepisy.

3. Uczen moze zostac indywidualnie zwolniony z zaje¢ szkolnych:
a) na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub opiekundw,

b) przez wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzgcego lekcje, z ktorej uczen ma
byczwolniony,
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c) w przypadku pogorszenia stanu zdrowiaza zgodg nauczyciela prowadzgcego
lekcje.W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on
bycodebrany ze szkoty przez rodzicow,

4. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

b) zapewnieniu warunkéw wiasciwego funkcjonowania uczniom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym,

c) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powotanych do tego

organizaciji i instytucji dziatajgcych zgodnie z prawem.

§ 28
Zespoty nauczycieli i ich zadania.
1. Rada Pedagogiczna sposréd swoich cztonkdéw tworzy zespoty przedmiotowe.

2. Zespot tworzg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy
zajecedukacyjnych pokrewnych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczgcyzespotu.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok
szkolny,zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw
realizacjiprogramow nauczania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych
pokrewnych,a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobowbadania wynikow nauczania,

c) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwametodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnychi
eksperymentalnych programéw nauczania,
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f) promowanie szkoty w regionie,
g) dbanie o dobry wizerunek Zespotu Szkot.

6. Przewodniczgcy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotuna
koniec roku szkolnego.

§ 29
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Do zakresu dziatania szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje
edukacyjnei zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowychwtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informaciji
napoziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztychzadan zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnychw
zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniowdo
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

f) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowaniespotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informaciji i
materiatéw do pracyz uczniami,

h) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatanwewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
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zakresuprzygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programiewychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w
odrebnychprzepisach,

i) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwazawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tymporadniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwoi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan
pracy,zatwierdzany przez Dyrektora.

3. W czasie klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej szkolny doradca zawodowy
sktadasprawozdanie ze swej pracy.

4. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach
okreslonychw odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Szczegobtowe zasady i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

1. Szkota stosuje ,Szczegotowe zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego”
opartena ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. ,Prawo Os$wiatowe” (Dz.U z 2017 poz.59 z
p6zn.zm) .Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycielipoziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku dowymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkoleprogramow nauczania.

1.

2.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w
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obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i
adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacjg.

§ 31

Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw przez
nauczycielii wychowawce oddziatu o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry, zktorych kazdy konczy sie
klasyfikacja.

2. .Semestr pierwszytrwa od rozpoczecia roku szkolnegodoostatniego pigtku
osiemnastego tygodnia nauki ; semestrdrugitrwaodpierwszegodnia
roboczegopozakonczeniupierwszego semestrudozakonczeniaroku
szkolnego.Klasa maturalna - semestr pierwszy konczy w ostatni pigtek
pietnastego tygodnia nauki.

3. Wprzypadku,gdyszkolnyplannauczaniaprzewidujenauczaniedanegoprzedmiotut
ylko wjednymsemestrze, ocenasemestralna stajesieoceng roczna.

4. Ocene z zaje¢ praktycznych, prowadzonych w bazie praktycznej nauki zawodu
lub specjalistycznych pracowniach, ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia,
wpisuje jg do Dziennika lekcyjnego.
Oceneogolngustalajgnauczycieleprowadzgcyzajeciawdanejklasiei wpisujgjgdo
dziennika lekcyjnego.

5. Ocene z praktyk zawodowych wystawia Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
zgodnie z Regulaminem oceniania. Ocena jest odnotowana w protokole
zaliczen praktyki zawodowej , ktory jest dotgczany do Dziennika lekcyjnego.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionejnieobecnosci, Zesp o6t
Szkotorganizujezajeciaumozliwiajgceuzupetnienieprogramunauczania i
ustaleniesrodrocznejlub rocznej ocenyklasyfikacyjnej z zajec praktycznych.

7. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym (semestralnym i
koncoworocznym) nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia otéwkiem w
dzienniku lekcyjnym proponowanych ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

8. O zagrazajgcych uczniowi niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
nalezypoinformowacucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem

semestru w czasie spotkania wychowawcy z rodzicami. W przypadku
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nieobecnosci rodzica wychowawca powiadamia go listownie o zagrazajgcych
jego dziecku ocenach niedostatecznych.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne najpozniej na trzy dni przed planowang Radg Pedagogiczng
klasyfikacyjna.

10.Sposbb i termin poprawiania ocen niedostatecznych na pierwszy semestr
ustala nauczyciel, ale nie p6zniej niz do kohca marca. Konsekwencjg nie

poprawienia oceny moze by¢ ocena niedostateczna na koniec roku szkolnego.

§ 32

Sposob ustalania biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowychi dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

1. Okresla sie nastepujgce ogolne sposoby dokonywania oceny biezgcej wiedzyi
umiejetnosci ucznidw w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych:

a) Ocene z zajec¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajeciaedukacyjne.

b) Ocena musi by¢: sprawiedliwa, jawna, nauczyciel ustalajgcy ocene powinienja
uzasadnic.

c) Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana przez nauczycielado
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie danychzajeé
edukacyjnych lub na zebraniach z rodzicami

d) spetnienie powyzszych wymagan jest koniecznym warunkiem do
poinformowaniaucznia o przewidywanej ocenie.

2. Kryteria ocen klasyfikacyjnych regulujg wymagania z poszczegdlnych
zajecedukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci znacznie
wykraczajg poza program nauczania przedmiotu, potrafi biegle postugiwaé sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w identyfikowaniu i rozwigzywaniu
probleméw typowych i nietypowych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, opanowat wiedze i umiejetnosci
wynikajgce z programu nauczania przedmiotu i spetnia wymagania
ponadpodstawowe, sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z tego

28



programu; potrafi korzystajgc z roznych zrédet informaciji tgczy¢ wiedze z réznych
dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, poprawnie wykonuje typowe zadania praktyczne i
teoretyczne inspirowany przez nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania na poziomie wymagan podstawowych,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg
dalszego ksztatcenia, wykonuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnychcelujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 33

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce,nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasadwspoitzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) frekwencje,
b) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

c) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycjeszkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Kryteria oceniania zachowania:
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1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w Zespole Szkdl lub poza nig),

b) bierze aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkdt, klasy i Srodowiska lokalnego,

c) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

d) godnie reprezentuje Zespdt Szkot,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,
b) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

c) wyroznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest
kolezenski, pomaga stabszym w nauce i w rozwigzywaniu
problemow,

d) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i Zespotu Szkot,
e) dba o higiene i zdrowie (nie ulega natogom);
3 ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Zespotu Szkét i klasy,
c) dba o mienie spoteczne i mienie Zespotu Szkot

d) wyrdznia sie kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow,

e) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i Zespotu Szkot,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia i jest przygotowany do lekcji,

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

c) jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikow Zespotu Szkét,

d) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie,

e) przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia Zespotu Szkét i mienia

kolegow,
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5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekciji, lub

b) utrudnia prowadzenie zajeé, lub

¢) nieuzupetnia zalegtosci w nauce, lub

d) uzywa wulgarnych stéw, ktamie, lub

¢) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac, lub jego higiena osobista i ubior budzg
zastrzezenia nauczycieli, wychowawcow i kolegéw, lub

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza sie jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
kolezanek i kolegéw, nauczycieli i personelu szkoty, lub

b) pomimo swoich mozliwosci, na skutek wtasnej postawy uzyska bardzo
stabe wyniki w nauczaniu (oceny niedostateczne),lub

c) destabilizuje w sposob swiadomy jakiekolwiek poczynania innych na rzecz
szkoty spotecznosci lub przeszkadza w ich realizaciji, lub

d) niszczy mienie spoteczne oraz mienie kolegéw, lub

e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza srodki
odurzajgce, lub udowodniono mu wymuszanie pieniedzy lub kradziez,

f) notorycznie wagruje

4. Ocene z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajgc opinie nauczycieli, klasyi
samego ucznia, kierujgc sie wszystkimi pozostatymi wymaganiami na
poszczegoblneoceny.

5. W celu ustalenia oceny przyjmuje sie nastepujacy tryb:

a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii 0
wilasnymzachowaniu i postepowaniu,

b) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej
klasy,sformutowana w toku dyskusiji,

c) ocena wychowawcy uwzgledniajgca opinie o uczniach pozostatych nauczycielioraz
innych pracownikéw Zespotu Szkét,

§ 34
Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy
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1. Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepachw tym
zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

c) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy w dziedzinie
edukaciji szkolnej,

d) ksztattowanie umiejetnosci systematycznej pracy,

e) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezgcej informaciji o
postepach,osiggnieciach, zachowaniu, specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach
ucznia.

§ 35
Odrebnos¢ oceniania religii i etyki
1. Odrebnos¢ oceniania z religii:

a) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywuna
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Uczniowi,ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

b) Jezeli uczen uczeszcza na lekcje religii innego kosciofa niz rzymsko —
katolicki,ocena uzyskana na tych zajeciach moze by¢ wliczona do $redniej ocen i
wpisanaw dokumentacje przebiegu nauczania na podstawie zaswiadczenia
przedtozonegowychowawcy.

§ 36
Zwalnianie z niektérych zajeé
1. Zwalnianie z niektérych zajec:

a) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychzajeciach,
wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeéwychowania
fizycznego, informatyki, w dokumentaciji przebiegu nauczaniazamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie " zwolniony ".

b) Dyrektor na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z
naukidrugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatceniaspecjalnego albo indywidualnego nauczania, ucznia z wadg stuchu lub
gtebokadysleksjg na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

c) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zaje¢ moze w nichnie
uczestniczyc, jezeli realizowane sg one jako pierwsze lub ostatnie w danymdniu:- w
przypadku niepetnoletniego ucznia na pisemng prosbe rodzicow
(opiekundéwprawnych) biorgcych petng odpowiedzialnos¢ za nieobecnosc.

d) Dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, religii, jezykowobcych
Zespot Szkot zapewnia opieke pedagoga lub innego nauczyciela.

Uczen zwolnionyz powyzszych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest stawiC sie w
gabinecie pedagoga lub w pokoju nauczycielskim. Nauczyciel uczgcyzwolnionego
ucznia nie sumuje obecnosci i nieobecnosci na danych zajeciach.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacjiprzebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "
zwolniony ".

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasieprogramowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szanseuzupetnienia brakow.

§ 37

Skala ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Ocenianie biezgce odbywa sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza sie rowniez stosowanie pluséw i minuséw przy ocenie oraz znakowi
symboli swiadczgcych o postepach ucznia:

a) np — nieprzygotowany,
b) nb — nieobecny,

c) bz — brak zadania,
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3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie wedtug nastepujgcej skali:

a) celujacy,

b) bardzo dobry

c) dobry

d) dostateczny

e) dopuszczajacy ,

f) niedostateczny .

Przy wystawianiu oceny srédrocznej dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna oceny zachowania przeprowadzana jest wedtug
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie
ustawyz dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz.59) wedtug
nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.
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§ 38
Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

a) Uczenh powinien by¢ oceniany systematycznie przy pomocy réznorodnych techniki
narzedzi dostosowanych do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

b) Uczen ma by¢ powiadomiony o pisemnej pracy kontrolnej,z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Praca ta winna by¢ poprawiona przez nauczyciela w
terminie,co najwyzej 2 — tygodniowym, omowiona na lekcji i przedstawiona do
wgladuuczniowi. W przypadku oceny niedostatecznej lub nieobecnosci na pisemnej
pracykontrolnej uczen ma prawo ponownego pisania pracy z danego zakresu
materiatu w terminie uzgodnionymz nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

c) Uczen powinien zna¢ szczegotowy zakres materiatu (zgodnego z podstawg
programowg) objetego pisemng pracgkontrolng.

d) Zapowiedziane pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla ucznia.
§ 39

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzic zgtasza zastrzezenia do przewidywanej roczne;j
ocenyz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen moze w ciggu tygodnia od
otrzymaniainformaciji o tej ocenie przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci z danychzajec¢ edukacyjnych obejmujgcych tresci programu z catego
roku szkolnego zgodniez zakresem wymagan edukacyjnych na ocene, o ktérg uczen
sie ubiega.

Prawoto przystuguje uczniowi po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) do 5 dni od powiadomieniao
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej sktadajg u nauczyciela wnioseko
Zmiane oceny,

b) frekwencja ucznia —wszystkie godziny usprawiedliwione,

c) analiza ocen czgstkowych — wszystkie prace kontrolne napisane badz
poprawionew ustalonym terminie,

d) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala i przedstawia uczniowi i
jego rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel prowadzgcy danezajecia
edukacyjne.

§ 40

35



Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej
ocenyklasyfikacyjna zachowania

1. Uczen moze ubiegac sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjngzachowania. Prawo to przystuguje uczniowi po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

a) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) do 5dni od powiadomieniao
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej sktadajg u wychowawcy wnioseko
zmiane oceny wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

b) Frekwencja ucznia, —wszystkie godziny usprawiedliwione.

c) Analiza uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych przez
poszczegodlnychnauczycieli.

d) Ocena przewidywana roczna/koncowa zachowania moze by¢ zmieniona,jesli w
okresie od podania jej rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom, zajdaistotne
zmiany w zachowaniu ucznia. Zmiany te zatwierdza lub odrzuca RadaPedagogiczna
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 41
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeh moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajecedukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z
powodunieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonegona zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo
zdawacegzaminy klasyfikacyjne w terminach ustalonych przez Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionejlub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada
Pedagogicznaw uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Dyrektoraw
uzgodnieniu z petnoletnim uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniegotakze w
porozumieniu z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 i 3,
przeprowadzanauczyciel danych zaje¢ w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczycielatakich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow

— rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzgadza protokot zawierajgcy
informacjeo sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, ocenie
ustalonejprzez komisje. Do protokotu zatgcza sie réwniez prace pisemng i zwieztg
informacjeo ustnych wypowiedziach ucznia.

9. Ustalona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ocena
klasyfikacyjnaz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminupoprawkowego.Tresci egzaminu muszg by¢ zgodne z podstawg
programowa.

§42
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie
ocenyniedostateczne moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunéwprawnych) wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w
sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole Szkét inne stanowisko
kierownicze,jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonekkomisiji.

4. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniuz
Dyrektorem.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminuz
tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formedéwiczen (zadan) praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie
protokotzawierajgcy:sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i wynik
egzaminu oraz oceneustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowegw
wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminieokreslonym
przez Dyrektora nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasyprogramowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
razw ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia,ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajecedukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie zeszkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie do 7 dni od
dniazakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora,jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocean klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawadotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lubroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisamiprawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczniaoraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczngocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z petnoletnim
uczniemlub niepetnoletnim uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole Szkét inne stanowisko
kierownicze,jako przewodniczgcy komisiji,
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcytakie
same zajecia edukacyjne.

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole Szkét inne stanowisko
kierownicze,jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danejklasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznaocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
§44
Prawa uczniéw
Uczniowie majg prawo do:

1.wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracyumystowej, a w szczegolnosci do:

a) zgtaszania za posrednictwem wychowawcy postulatow w ww. sprawachdo
Dyrektora,

b) wypoczynku na przerwach, w okresie ferii i przerw $wigtecznych oraz zwolnienia w
czasie ich trwania z zadan domowych,
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2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkot, zapewniajgcych
bezpieczenstwo,ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochronei poszanowanie ich godnosci, a w szczegdlnosci do:

a) kulturalnego traktowania ich przez wszystkich pracownikéow Zespotu Szkot i
kolegow,

b) informowania oséb upowaznionych o swoich problemach osobistych,
rodzinnych,materialnych i zdrowotnych,

c) zachowania przez ww. osoby catkowitej tajemnicy w sprawach im powierzonych,

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,a w szczegoélnosci do:

a) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowychi
sprawdzaniu wiadomosci,

b) szczegdblnej opieki i pomocy ze strony wychowawcy oraz kierownictwa Zespotu
Szkot w trudnych sytuacjach losowych,

5. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
Zespotu Szkot,a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra
innych osob,w tym do:

a) zgtaszania wnioskéw i postulatéw w sprawach zycia szkoty za
posrednictwemuczniowskich przedstawicieli i w ramach ich kompetencji,

b) uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki na zasadach okreslonych
odrebnymiprzepisami,

c) poszanowania wiasnych przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych ze
stronywszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w szczegodlnosci do:

a) indywidualnej pracy na lekcjach, zréznicowanych zadan domowych, dziatalnosciw
szkolnych i pozaszkolnych kofach zainteresowan, udziatu w wycieczkachnaukowych i
pracy w organizacjach mtodziezowych,

b) indywidualnego toku ksztatcenia po spetnieniu warunkéw okreslonychw
przepisach prawa oswiatowego,

c) tworczych poszukiwan intelektualnych, wyrazania watpliwosci, wtasnych
sgdoéw,prowadzenia dyskusji z tresciami zawartymi w podreczniku i
przekazywanymiprzez nauczyciela,

7. pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczegoélnosci do:
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a) zwracania sie do nauczyciela w czasie lub po zakonczeniu zajec z prosbgo
wyjasnienie probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujgcychw zadaniach
domowych,

b) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkote

c) pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw w przypadku zalegtosci powstatychz
przyczyn od uczniow niezaleznych, w tym z powodu choroby, wypadkowlosowych,
mniejszych zdolnosci,

d) indywidualnego uzgodnienia z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych sposobu i
czasuodrabiania powstatych zalegtosci w opanowaniu materiatu,

e) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologiiinformacyjnej,
drugiego jezyka obcego przez Dyrektora na podstawie opiniilekarskiej i wlasciwej
poradni specjalistycznej,

8. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,w
szczegolnosci do:

a) zwracania sie z prosbg w wyzej wymienionych sprawach do
wychowawcy,pedagoga szkolnego,

b) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy lub pedagoga w nawigzaniu kontaktuz
dziatajgcymi poza Zespotu Szkoét wtasciwymi placéwkami oswiatowymi,

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorubiblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci do:

a) korzystania w czasie ferii lub innych dni wolnych z pomieszczen
szkolnychzgodniez ich przeznaczeniem,

b) korzystania po zajeciach obowigzkowych z boiska, sitownii innych pomieszczen
zgodnie z ich przeznaczeniem,

10. klasyfikowania, oceniania i promowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia14
grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. Nr 59).

11. zmiany profilu w trakcie nauki. Warunki ustala sie indywidualnie w zaleznosci

od mozliwosci ucznia oraz potrzeb zwigzanych z realizacjg réznic programowych.
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§ 45
Obowiazki uczniéw
Uczniowie zobowigzani sg do:
1. Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym do:

a) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania
pracpoleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

b) posiadania koniecznego wyposazenia i obowigzkowych podrecznikéw,
zeszytdw,przyborow potrzebnych do poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

C) wywigzywania sie z przyjetych obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwemw
konkursach, olimpiadach, przygotowaniem imprez klasowych i szkolnych,petnieniem
powierzonych funkcji,

d) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi, zabierania gtosu tylkopo upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela,

e) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
f) posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej,

g) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan w klasiei w
organizacjach szkolnych,

h) usprawiedliwiania w okreslonym przez wychowawce terminie i formienieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych jak nizej:

- usprawiedliwienie — to uznanie przez wychowawce za zasadne opuszczeniagodzin
lekcyjnych przez ucznia,

- uczeh ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie do 14dnipo powrociedo szkoty.

2. Przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Zespotu Szkét - dbania o
skromnos$¢, schludnoscoraz czystosc stroju,

3. Niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komdrkowych i
innychurzgdzen elektronicznych. Przed rozpoczeciem zajec telefony nalezy odtozyc
W wyznaczone przez nauczyciela miejsce. Dopuszczalne jest korzystanie z nich
tylko i wylgcznie za zgodg nauczyciela.

4. Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét
oraz pozostatych uczniéw, w tym do:

a) poszanowania godnosci osobistej i wolnosci innych czionkow
spotecznosciszkolnej,
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b) troski o wtasciwe wiezi i stosunki kolezenskie,

c) dbatoéci o czystos¢ mowy ojczyste;j,

d) nieuzywania agres;ji, wulgarnych stoéw, zwrotéw i gestéw wobec innych,
e) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

f) szanowania pogladdéw i przekonan innych,

g) przestrzegania norm bezpieczenstwa obowigzujgcych w Zespole Szkot,

h) bezwzglednego zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie przerw srodlekcyjnych
(wyjscia i wyjazdy wiasnymi sroidkami komunikacyjnymi )

i) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
papieroséwelektronicznych, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

j) natychmiastowego informowania Dyrektora Zespotu Szkét o
zaistniatychzagrozeniach dotyczgcych zdrowia lub zycia,

§ 46
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W Zespole Szkot stosuje sie nastepujgcy tryb postepowania w sprawie sktadania
skarg:

a) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skargew
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej niz 7 dniod zaistniatej
sytuacij;

b) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
bedziepoinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi;

c) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla
niegonastepstwa, Dyrektor Zespotu Szkdt podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 47

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Ucznia nagradza sie za:

a) rzetelng nauke i prace spoteczng;
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b) wzorowg postawe;

c) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i
turniejach;

d) odwage.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

a) wyrdznieniem wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawce klasy lub
Dyrektora Zespotu Szkof;

b) wyrdznieniem przez Dyrektora Zespotu Szkoét wobec przedstawicieli uczniow
poszczegoblnych klas lub uczniow Zespoty Szkdt;

c) nagrodg od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;
3. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajgcemu sie zespotowi uczniow.

4. Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug
odrebnych zasad i przepisow.

5. Prawo wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniom majg wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

6.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

a) Udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczgcymi przyznanej nagrody
moze byc¢ ztozony na pismie do Dyrektora Zespotu Szkot przez cztonkow
spotecznosci szkolnej w terminie do pieciu dni roboczych od chwili jej
przyzania

b) Rozpatrzenie wniosku | poinformowanie o tym wnioskodawce nastgpi w
ciggu 14 dni

§48
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie dobra, godnosci i
nietykalno$cicielesnej cztowieka w szkole i poza nig, za przejawy wandalizmu,
niszczenie mieniaspotecznego, chuliganstwo, wulgarnosg, picie alkoholu, palenie
tytoniu, lekcewazenieobowigzkdw, destrukcyjny wptyw na spotecznosé klasy,
notorycznedezorganizowanie pracy na zajeciach edukacyjnych oraz za
nieprzestrzeganiezarzgdzen osob upowaznionych do ich wydawania oraz za
zaistnienie zdarzenpozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniemna wniosek organu zwracajgcego sie do Szkoty w powyzszej sprawie
stosujesie nastepujgce kary:
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a) ustne upomnienie wychowawcy,

b) pozbawienie petnionych funkcji w klasie,

C) pisemna nagana wychowawcy,

d) ustne upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora,
e) pozbawienie petnionych w Szkole funkciji,

f) skreslenie z listy uczniow,

g) w przypadku swiadomego niszczenia mienia szkolnego obcigzenie
rodzicow(opiekunow) ucznia lub petnoletniego ucznia kosztami usuniecia
powstatychszkod.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Karynie
mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé¢ lub godnosé
osobistgucznia.

3. Kary wymienione w pkt. 1 lit. a — e mogg by¢ anulowane przez wychowawcelub
Dyrektora na wniosek samorzgdu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Kary z wyjgtkiem wymienionych w pkt. 1 lit. a — ¢ wymierza Dyrektor po
konsultacjiz wychowawcg, pedagogiem szkolnym.

5. Natozone kary wymienione w pkt. 1 muszg by¢ odnotowane w dzienniku.
Karynatozone przez Dyrektora nalezy dodatkowo odnotowac w aktach ucznia.

6. O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

7. Od kar naktadanych przez wychowawce uczen moze odwotac sie w ciggu 7 dnido
Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora uczen moze odwotac sie w ciggu 7 dni do
organusprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét za posrednictwem
Dyrektora.

9. Decyzja o udzieleniu kary przez wychowawce lub Dyrektora, jezeli uczennie
wykorzystat przystugujgcych mu praw odwotania sie, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8,a
nie zostaty naruszone wymogi formalne jest ostateczna.

§ 49

Przypadki, w ktoérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw Zespotu
Szkot

1. Skreslenie z listy Szkoty nastepuje gdy uczen:
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a) stosuje przemoc wobec kolegow,

b) systematycznie w sposob razgcy narusza normy wspotzycia, pomimowczes$niej
wymierzonych kar nie zmienia postepowania, wptywademoralizujgco na kolegow,

c) dewastuje mienie szkolne,

d) przebywa na terenie Zespotu Szkét w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholulub
zazywanie narkotykow,

e) posiada i rozprowadza narkotyki,

f) publikuje w sieci Internet tresci naruszajgce polskie lub miedzynarodoweprzepisy
prawa, dobre obyczaje lub normy moralne, obrazajgce godnosc¢lub naruszajgce
dobra osobiste innych osdb, popierajgce radykalne postawyspoteczne lub gtoszgce
takie poglady (wszelkiego rodzaju dyskryminacjarasowa, etniczna, ze wzgledu na
pte¢, wyznanie),

g) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa
osb6bprzebywajgcych na terenie Zespotu Szkot,

2. Skreslenie z listy ucznidw szkoty moze nastgpic takze w przypadku:

a) ztozenia przez rodzicoéw lub petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczeniao
rezygnaciji z dalszej nauki w szkole,

b) Jezeli uczen nie spetniania obowigzku nauki i posiada nieusprawiedliwione
(nieprzerwane) nieobecnos$ci na zajeciach w okresie co najmniej dwéch miesiecy

3. Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniéw Dyrektor podejmuje na
podstawieuchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Uczen skreslony z listy uczniow z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutunie moze ubiegac sie o ponowne przyjecie do klasy pierwsze;.

§ 50
Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty

1. Uczniowie Szkoty majg obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
w odswietnym stroju a na co dzieh przychodzenia do szkoty w schludnym, czystym
i skromnym stroju.
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Rozdziat 8
Ksztatcenie zawodowe
§ 51
1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych.

2. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie zgodnie z programami nauczania
dlaposzczegdlnych zawoddw oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.

4. Na terenie szkoty dziatajg pracownie szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych.

5. Na terenie szkoty organizuje sie kursy podnoszgce kwalifikacje i zwiekszajgce
szansezatrudnienia.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji
§ 52

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje
komisjerekrutacyjng dziatajgcg na podstawie zarzgdzen Kuratora Oswiaty
dotyczgcych rekrutacji.

2. Kazdego roku Komisja Rekrutacyjna przedstwia Dyrektorowi plan pracy na dany
rok szkolny.

3. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji
komisjimogg by¢ zgtaszane Dyrektorowi w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.

4. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjum, ktérzy
posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie odrebnych przepiséw
wydawanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty,a nastepnie po wygasnieciu
gimnazjow uczniowie szkoty podstawowe;.

5. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Zespotu Szkdt muszg posiadaé
zaswiadczenie lekarskiezawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej naukizawodu wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkétponadgimnazjalnych i uczniow tych
szkot.
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Rozdziat 10

§ 53

Postanowienia koncowe

. Zespot Szkot posiada pieczec urzedowg wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajgcg jego nazwe.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych
poszczegoblnych szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe
szkoty. Nazwa Zespotu Szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowe.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

. Wszelkie zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone na uzasadniony wniosek
organow Zespotu Szkodt po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

. Regulaminy tworzone w oparciu o Statut muszg by¢ zatwierdzane przez Rade
Pedagogiczng, w uzasadnionych przypadkach przez Zebranie wszystkich
pracownikow.

Zatwierdzit
Jozef Warchot
Dyrektor
Zespotu Szkot
Centrum Kstzatcenia Rolniczego

w Bysrej
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